Zijn uw werknemers voldoende verzekerd voor de WIA?

Wettelijk

Stel uw werknemer heeft een inkomen van € 30.000. Hij raakt voor 40% arbeidsongeschikt. Na afloop van de loondoorbetalingsperiode van twee jaar, lukt het de werknemer niet om geschikt werk te vinden. Zijn nieuwe inkomen bedraagt € 0. De werknemer komt in aanmerking voor een uitkering vanuit de WGA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
· Tijdens de WGA-loongerelateerde periode (max. 38 mnd) ontvangt de werknemer van het UWV: 70% (oud loon – nieuw loon) = 70% x € 30.000 = € 21.000 *. 
· Aangezien de werknemer geen werk heeft, ontvangt hij na de loongerelateerde periode een veel lagere vervolguitkering van het UWV: 70% x minimumloon x  arbeidsongeschiktheidspercentage = € 4.923
Aanvulling via werkgever
In veel pensioenregelingen is een aanvulling geregeld voor de WIA. Zo ook bijvoorbeeld bij de PGGM. 
De werknemer ontvangt na de loongerelateerde periode een uitkering:

· UWV = 70% x minimumloon x  arbeidsongeschiktheidspercentage = € 4.923;
· PGGM = 70% x oud loon x arbeidsongeschiktheidspercentage – UWV = € 3.477;
· Hiermee komt de werknemer op 28% van zijn oude inkomen.

[image: image1.wmf]0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

Aanvulling PGGM

Vervolguitkering

Loongerelateerde uitkering

Loondoorbetaling


Nieuwe situatie na verzekeren
Met de AEGON WGA-Upgrade verzekering kunt u uw werknemers verzekeren tegen de loonterugval welke zij kunnen krijgen zodra zij in de WIA terecht komen. 
De werknemer ontvangt na de loongerelateerde periode een uitkering:

· UWV = 70% x minimumloon x  arbeidsongeschiktheidspercentage = €4.923;
· PGGM = 70% x oud loon x arbeidsongeschiktheidspercentage – UWV = € 3.477;
· AEGON = 70% x oud loon - uitkering UWV - uitkering PGGM = € 12.600.
Hiermee komt de werknemer op  70% van zijn oude inkomen.
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* Per 1 januari 2008 is de loongerelateerde uitkering de eerste twee maanden 75%.
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